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- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка школы; 
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- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками  школы, 

включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда; 

- принятие следующих локальных актов: положение о педагогическом совете, правила 

оказания платных образовательных услуг, положение о мерах поощрения работников и 

обучающихся школы; 

- рекомендации по плану финансово- хозяйственной деятельности школы  и заслушивание 

отчѐта директора школы о его исполнении; 

- принятие  положения о социальной поддержке работников школы и решения о 

социальной поддержке работников школы; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, 

входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников» 

- избрание представителей работников в органы и комиссии школы; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности школы, принятых Собранием к своему 

рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором школы. 

                                      4. Регламент работы Собрания. 

 

4.1. Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год. 

4.2. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании 

предшествующего календарного года и утверждается директором школы.                          

4.3. Собрание работников действует постоянно. Собрание созывается по мере надобности, 

но не реже 1 раза в год. 

4.4. Собрание может собираться  по инициативе директора школы, педагогического 

совета, в количестве  не менее четверти членов Собрания. 

4.5. Перед началом работы Собрания секретарь Собрания фиксирует явку членов 

Собрания.                                                                                                                                      

4.6. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. 

4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в 

повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят 

решением Собрания. 

4.8. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством 

голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является 

голос председателя. Решение Собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам 

его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его 

членов, присутствующих на заседании. 

4.10. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором 

школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора школы 

рекомендательный характер. 

4.11. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников 

образовательного процесса, включены в публичные отчеты, опубликованы на Интернет-

сайте школы. 

4.12. Директор школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит 

действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.                                                                                                                                   

                                                        5. Документация и отчетность. 

5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, где оформляются решения 

Собрания. 
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5.2. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись 

председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 

5.3. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором 

школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия 

решением Собрания и утверждаются директором. 

Срок действия Положения не ограничен до внесения изменений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


