
Положение
о системе оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы

начального общего образования.

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской
Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ (п.11 ч.3 ст.28), Федеральным государственным образовательным стандартом
начального общего образования (приказ №373 от 06 октября 2009г.), Уставом школы,  Основной образовательной
программой начального общего образования школы.

1.2. Система оценки освоения образовательных программ создается с целью получения объективной информации об
уровне и качестве освоения образовательных программ начального общего образования.
1.3. Система оценки  включает  текущую  и итоговую оценку результатов деятельности младших школьников.  
1.4.В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом система оценки:
1. Фиксирует цели оценочной деятельности:
а) ориентирует на достижение результата
-       духовно-нравственного развития и воспитания (личностные результаты),
-       формирования универсальных учебных действий (метапредметные результаты),
-       освоения содержания учебных предметов (предметные результаты);
б) обеспечивает комплексный подход к оценке всех перечисленных результатов образования (предметных,
метапредметных и личностных);
в) обеспечивает возможность регулирования системы образования на основании полученной информации о достижении
планируемых результатов;
2. Фиксирует критерии, процедуры, инструменты оценки и формы представления её результатов.
3. Фиксирует условия и границы применения системы оценки.
1.5. Главным средством накопления информации об образовательных результатах ученика является портфель достижений
(портфолио).  Итоговая оценка за начальную школу (решение о переводе на следующую ступень образования) 
принимается не на основе годовых предметных отметок в журнале, а на основе всех результатов (предметных,
метапредметных, личностных; учебных и внеучебных), накопленных в портфеле достижений ученика за четыре года
обучения в начальной школе.
1.6. Система оценки ориентирована на стимулирование стремления обучающегося к объективному контролю, на
формирование потребности и способности в адекватной и конструктивной самооценке.
1.7. В школе используются следующие формы оценки:
       1. Безоценочное обучение – 1 класс.
       2. Четырёхбалльная система – 2,3,4 класс.
       3. Накопительная система оценки – Портфель достижений, процентная шкала достижений (для метапредметных
результатов).
2. Общие подходы к формированию системы оценки планируемых результатов освоения программы начального
образования.

2.1. В качестве объекта оценивания выступают образовательные достижения учащихся, определенные в требованиях к
освоению образовательных программ, которые задаются в стандартах образования:
            – предметные результаты (знания и умения, опыт творческой деятельности и др.);
          –  метапредметные результаты (способы деятельности, освоенные на базе одного или нескольких предметов,
применимые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях);
           – личностные результаты (система ценностных отношений, интересов, мотивации учащихся и др.).
    
2.2.  В педагогических измерениях присутствуют три уровня результатов образования:
         Первый уровень – планируемый, тот, который заложен в государственных образовательных стандартах и реализован
в учебниках и методических пособиях.
         Второй уровень – реализуемый – характеризует те результаты, к которым стремится учитель, – в зависимости от
своих личностных установок, отношения к предмету, профессиональной квалификации.
Третий уровень – достигнутый, уровень реальных достижений учащихся.
         

 



            3. Оценка личностных, метапредметных и предметных результатов
 

       3.1. Стандарт устанавливает три основные группы результатов — личностные, метапредметные и предметные.
     3.1.1.    Личностные  результаты рассматриваются как достижения учащихся в их личностном развитии. Объектом
оценки личностных результатов являются: самоопределение, смыслообразование,  нравственно-этическая ориентация.
Диагностика результатов личностного развития   проводится в разных формах (диагностическая работа, результаты
наблюдения и т.д.), она предполагает проявление учеником качеств  своей личности: оценки поступков, обозначение
своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. Диагностика проводится только в виде
неперсонифицированных работ (работы, выполняемые учениками, как правило, не должны подписываться, и таблицы,
где собираются эти данные, должны показывать результаты только по классу или школе в целом, но не по каждому
конкретному ученику). Не подлежат итоговой оценке ценностные ориентации выпускника, которые отражают его
индивидуально-личностные позиции (религиозные, эстетические взгляды); характеристика социальных чувств
(патриотизм, толерантность, гуманизм), индивидуальные психологические характеристики личности.
         Достижение личностных результатов обеспечивается за счет всех компонентов образовательного процесса: учебных
предметов, представленных в инвариантной части базисного учебного плана; вариативной части основной
образовательной программы, а также программы дополнительного образования, реализуемой семьей и школой.
          Оценка личностных результатов осуществляется:
- в ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований специалистами Комитета по образованию
один раз в год на выпусках начальной школы;
- в рамках системы внутренней оценки (ограниченная оценка сформированности отдельных личностных результатов):
 оценка личностного прогресса проводится по контекстной информации-интерпретации результатов

педагогических измерений в форме портфеля достижений и других форм накопительной оценки;
 оценка знания моральных норм и сформированности морально-этических суждений о поступках и действиях

людей (по ответам на проверочные, тестовые задания по русскому языку, литературному чтению, окружающему
миру, основам духовно-нравственной культуры). Результаты фиксируются в листах анализа проверочных,
тестовых работ (+, -, +/-);

 психологическая диагностика проводится психологом, имеющим специальную профессиональную подготовку
вобласти возрастной психологии (по запросу родителей или педагогов и администрации при согласии родителей).
Оценка направлена на решение задачи оптимизации личностного развития обучающихся и включает три основных
компонента:
1) характеристику достижений и положительных качеств учащегося;
2) определение приоритетных задач и направлений личностного развития с учётом как достижений, так и

психологических проблем ребёнка;
3) систему психолого-педагогических рекомендаций, призванных обеспечить успешную реализацию

развивающих и профилактических задач развития обучающихся.

3.1. 2.       Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счет основных компонентов образовательного
процесса — учебных предметов, представленных в инвариантной части базисного  плана.
        Основным объектом оценки метапредметных результатов (умение учиться-способность обучающихся к
самостоятельному усвоению знаний и умений) служит сформированность ряда регулятивных (целеполагание,
планирование, осуществление учебных действий, прогнозирование, контроль, коррекция, оценка, саморегуляция), 
коммуникативных (инициативное сотрудничество, планирование учебного сотрудничества, взаимодействие, управление
коммуникацией) и познавательных универсальных действий (общеучебные, знаково-символические, информационные,
логические) — т. е. таких умственных действий учащихся, которые направлены на анализ и управление своей
познавательной деятельностью. К ним относятся:
      – способность принимать и сохранять учебную цель и задачи; самостоятельно преобразовывать практическую задачу в
познавательную, умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями ее
реализации и искать средства ее осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы
в их выполнение на основе оценки и учета характера ошибок, проявлять инициативу и самостоятельность в обучении;
      – умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из различных
информационных источников;
      – умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и процессов, схем
решения учебно-познавательных и практических задач;
      – логические операции сравнения, анализа, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления
аналогий, отнесения к известным понятиям;
       – умение сотрудничать с учителем и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на себя
ответственность за результаты своих действий.
      Оценка метапредметных результатов  проводится в ходе различных процедур:

 выполнения специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку уровня
сформированности конкретного вида универсальных учебных действий;

 выполнения текущих и итоговых проверочных работ, включающих задания на проверку метапредметных
результатов обучения;

 выполнения учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов;
 решения задач творческого и поисково-исследовательского характера (система заданий УМК: творческие задания,

интеллектуальный марафон, информационный поиск, задания вариативного повышенного уровня);
 решение проектной задачи;
 выполнение комплексных заданий на межпредметной основе;



  на наблюдениях учителя за работой учащихся (индивидуальной, групповой, коллективной и т. п.);
  Самоанализ и самооценка обучающихся.

       Оценка фиксируется в портфолио в виде оценочных листов и листов наблюдений учителя или школьного психолога,
может быть оценено достижение таких коммуникативных и регулятивных действий как уровень сформированности
такого умения как «взаимодействие с партнером»: ориентация на партнера, умение слушать и слышать собеседника;
стремление учитывать и координировать различные мнения и позиции в отношении объекта, действия, события и др.
Таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов: 
- Регулятивные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.);
- Познавательные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.);
- Коммуникативные универсальные учебные действия (1-2 кл., 3-4 кл.).
Отметки заносятся в таблицы результатов:
Обязательно (минимум):
за метапредметные и личностные неперсонифицированные диагностические     работы (один раз в год – обязательно),
за предметные контрольные работы (один раз в четверть – обязательно).
По желанию и возможностям учителя (максимум):
за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и образовательного
учреждения.
Таблицы результатов могут по выбору учителя существовать либо в электронном, либо в бумажном виде.
Системная оценка личностных, метапредметных и предметных результатов реализуется в рамках накопительной
системы – рабочего Портфолио.
        Результаты освоения метапредметных результатов учитываются при выведении итоговых годовых отметок по
предмету.

 3.1.3.Оценка предметных результатов -
оценка планируемых результатов по отдельным предметам.
          Достижение этих результатов обеспечивается за счет основных компонентов образовательного процесса — учебных
предметов, представленных в инвариантной части базисного учебного плана.
          При оценке предметных результатов основную ценность представляет не само по себе освоение системы опорных
знаний и способность воспроизводить их в стандартных учебных ситуациях, а способность использовать эти знания при
решении учебно-познавательных и учебно-практических задач.
              Объектом оценки предметных результатов становится  способность учащихся решать учебно-познавательные и
учебно-практические задачи  на основе метапредметных действий.
            Оценка предметных результатов  проводится как в ходе неперсонифицированных процедур с целью оценки
эффективности деятельности образовательного учреждения, так и в ходе персонифицированных процедур, с целью
итоговой оценки результатов учебной деятельности выпускников.
Оценка предметных результатов предусматривает выявление уровня достижения обучающимся планируемых результатов
по отдельным предметам с учётом:

 предметных знаний: опорные знания учебных предметов: ключевые теории, идеи, понятия, факты, методы; знания,
дополняющие, расширяющие или углубляющие опорную систему знаний;

 способов действия с предметным содержанием: предметные действия на основе познавательных УУД; конкретные
предметные действия (способы двигательной деятельности, обработки материалов, приёмы лепки, рисования,
способы музыкальной исполнительской деятельности и другие).
Оценка предметных результатов  их качество и уровень измеряется в результате:

 решения учебных задач и ситуаций (по каждому предмету и по каждой дидактической линии) для различных
этапов обучения;

 текущей и промежуточной оценки для определения уровня освоения предметных результатов (наблюдение,
оценивание процесса выполнения, открытый ответ,устный опрос; письменнаясамостоятельная работа; диктант;
контрольное списывание; тесты; графическая работа; изложение; сочинение; доклад; творческая работа;
посещение уроков по программам наблюдения; диагностическая работа);

 выполнения итоговых проверочных работ (контрольная работа; диктант; изложение; проверка осознанного
чтения);

 тестово-диагностическая работа применяется при изучении темы и проводится в два этапа: «на входе» в тему
(прогностический контроль) – «проигрывание всех операций учебного действия в уме до начала его реального
выполнения» - и «на выходе» изучения темы (рефлексивный контроль) – выявление остаточных знаний по теме;

 проверочные (ПР) и самостоятельные работы по ходу изучения темы (КР)- операционный контроль (проверка
способности ребёнка действовать по алгоритму) и контроль за результатами;

 проверочные работы, контролирующий уровень сформированности логического мышления, умения анализировать
и обобщать полученные знания; дают учителю необходимую информацию об уровне развития детей. В отличии от
предыдущих, данный вид предлагает ребёнку работы большего объёма и предполагает возможность выбора уровня
сложности работы либо выбор заданий. Учитель оценивает только те задания, которые выбрал для себя ребёнок, а
уровень выполненного объёма не является критерием оценки.
Для оценки динамики образовательных достижений младших школьников (1класс) используются следующие

методы: линейка достижений, листы индивидуальных достижений, листы наблюдений, лестница успеха, цветовые
сигналы, оценочные листы. (Приложение №2).

Для использования методов оценивания рекомендуются следующие инструменты: критериальные описания,
эталоны, памятки линейки достижения.
 Итоговая оценка ограничивается контролем успешности освоения действий, выполняемых учащимися с предметным



содержанием, отражающим опорную систему знаний данного учебного курса (опорный учебный материал  раздела 
«Выпускник научится».)
           Оценка достижения этих предметных результатов ведется в ходе выполнения итоговых проверочных работ.
Их достижение  проверяется также в ходе текущего и промежуточного оценивания, а полученные результаты
фиксируются в накопительной системе оценки (например, в форме портфолио) и учитываются при определении итоговой
оценки.
  
  Проверка названных результатов организуется  при проведении трех итоговых работ:
         1) итоговой работы по русскому языку;
         2) итоговой работы по математике;
         3) итоговой комплексной работы на межпредметной основе.

 
4. Процедуры и механизмы оценки

 
  4.1.  Цели оценочной деятельности
-определять, как ученик овладевает умениями по использованию знаний.
-развивать у ученика умение  самостоятельно оценивать  результат своих действий.
-мотивировать ученика на успех, создать комфортную обстановку, сберечь психологическое здоровье детей.
 
       4.2.   Описание объекта оценки
 Оценивается любое особенно успешное действие, а фиксируется отметкой только решение полноценной задачи. Оценка
ученика определяется по универсальной шкале трех уровней успешности.
 
      4.3.Содержание оценки
Общеучебные умения
 
1 класс. Определять цель работы на уроке с помощью учителя. Проговаривать порядок действий на уроке.  Высказывать
свое предположение  (версию). Давать оценку работе класса на уроке. Отличать правильно выполненное задание от
выполненного неверно.
2 класс. Определять цель работы на уроке с помощью учителя, самостоятельно находить и формулировать проблему
урока вместе с учителем. Планировать работу на уроке. Высказывать свою версию, предлагая способ ее проверки.
Работать по плану, использовать учебник, простейшие приборы и инструменты. В диалоге с учителем определять,
насколько успешно выполнено задание.
3 – 4 класс. Самостоятельно формулировать цели урока после предварительного обсуждения. Учиться обнаруживать и
формулировать учебную проблему вместе  с учителем. Составлять план решения проблемы (задачи) вместе с учителем.
Работать по плану, сверять свои действия с целью и, если нужно, исправлять ошибки с помощью учителя. В диалоге с
учителем оценивать выполнение своей работы.
 

Качественная оценка Отметка – баллы успешности
(Б.У.)

4 – бальная система

Не достигнут даже
необходимый уровень

Пустой кружок-  обязатель-
ное задание, которое так и не
удалось сделать

2(неудовлетворительно).
Возможность исправить!

Необходимый уровень 1 б.у. – частичное освоение 3(удовлетворительно).
Возможность исправить!

2 б.у. – полное освоение 4(хорошо). Право изменить!
Программный уровень 3 б.у. – частичное освоение 4(хорошо).Право изменить!

4 б.у. – полное освоение 5(отлично)
Максимальный уровень 5 б. у. – приближение или

выход на максимальный
уровень

5 (превосходно)

 
 
          4.4.Процедура оценки
1.     Оценивается любое, особенно успешное действие, а фиксируется отметкой только решение  полноценной задачи.
2.     Ученик и учитель по возможности определяют оценку в диалоге (внешняя оценка + самооценка). Ученик имеет
право аргументировано оспорить  выставленную оценку.
3.     За каждую учебную задачу или группу задач, показывающих овладение отдельным умением – ставится своя
отдельная отметка.
4.     За каждую задачу проверочной (контрольной) работы  по итогам темы отметки ставятся всем ученикам.  Ученик не
может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать контрольную. 
За задачи, решенные при изучении новой темы, отметка ставиться только по желанию ученика.
5.     Оценка ученика  определяется по универсальной шкале трех уровне успешности.  Необходимый уровень – решение
типовой задачи подобной тем, что решали уже много раз, где потребовалось применить сформированные учения и
усвоенные знания. Программный уровень – решение нестандартной задачи, где потребовалось применить либо знания по
новой, изучаемой в данный момент теме, либо старые знания и умения, но в новой ситуации. Необязательный
максимальный уровень – решение «сверхзадачи» по неизученному материалу, когда потребовались либо самостоятельно



добытые знания, либо новые, самостоятельно усвоенные умения.
6.     Итоговая отметка выражается в характеристике продемонстрированного учеником  на данном отрезке времени
уровне возможностей. Итоговая отметка – это показатель уровня образовательных достижений. Она высчитывается как
среднеарифметическое текущих отметок, выставленных с согласия ученика, и обязательных отметок за проверочные и
контрольные работы с учетом их возможной пересдачи.
На последнем этапе формирования  объективной самооценки учащихся детям дается возможность самостоятельно
выводить свою итоговую  оценку и отметку.
 
             4.5.Состав инструментария оценивания
Основными составляющими являются: развитие у учащихся умений самоконтроля и самооценки, фиксация результатов
контроля, дифференциация оценки по специальной шкале уровней успешности.
  
II. Духовно нравственное развитие
        Цели оценочной деятельности
·       Определить успешность реализации задач духовно-нравственного развития  учащихся младшего школьного
возраста.
·       Скорректировать содержание и (или) условия реализации программы при получении низких результатов.
·       Дать возможность младшим школьникам следить за своими собственными успехами.
·       Мотивация личной ответственности учеников за свою учебу.
         Описание объекта оценки
      Категория «Знания»: способность воспроизвести факты. Поддерживающие детали, проблемы, понятия, идеи;
способность обнаруживать, давать определение и объяснять основные понятия, темы, проблемы, идеи; понимать
взаимосвязи между фактами и деталями; уместное использование фактов и деталей.
        Категории «Умения» и «Навыки»: умение толковать, применять и оценивать информацию; умение находить и
использовать информацию для решения простейших проблем; умение сформулировать суждение.
       Критерии оценки
      Оценка моральных критериев (4- очень плохо, 3 – удовлетворительно, 2 – хорошо, 1 – отлично): уважение, интерес к
другим, умение слушать других. Упорство в работе, чуткость к нуждам других, справедливое суждение о других,
взаимодействие с другими, способность думать прежде, чем делать, честность, готовность помочь другим, умение
признавать свои ошибки.

 
5. Организация накопительной системы оценки

Портфолио
     
         5.1. Другая  составляющая   итоговой оценки — накопительная  оценка. Оптимальным способом  организации
системы накопительной оценки является портфолио учащегося, понимаемое как коллекция работ и результатов
учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс идостижения в различных областях.  Материалы портфолио  
допускают проведение независимой внешней  оценки  (например,  при проведении аттестации педагогов).
         5.2. Портфолио позволяет:
           • поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;
           • поощрять их активность и самостоятельность, расширять
возможности обучения и самообучения;
           • формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.
          5.3. В состав портфолио  включаются результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но
и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой
деятельности, — протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за ее пределами.
          5.4.В портфолио учеников начальной школы, которое используется для оценки достижения планируемых
результатов начального общего образования  включаются следующие материалы:
             1. Выборки детских работ — формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по 
всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых учащимися факультативных учебных занятий, реализуемых в
рамках образовательной программы школы (как ее общеобразовательной составляющей, так и программы
дополнительного
образования).
Обязательной составляющей портфолио являются материалы стартовой диагностики, промежуточных и итоговых
стандартизированных работ по отдельным предметам. Остальные работы должны быть подобраны так, чтобы их
совокупность демонстрировала нарастающие успешность,объем и глубину знаний, достижение более высоких уровней
формируемых учебных действий.
         Примерами такого рода работ могут быть:
                • по русскому языку и литературному чтению, иностранному языку — диктанты и изложения, сочинения на
заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи    монологических и диалогических высказываний,
«дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы детей, материалы  их самоанализа и рефлексии и т. п.;
                • по математике — математические диктанты, оформленные результаты мини-исследований, записи решения
учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели, аудиозаписи устных ответов
(демонстрирующих навыки устного счета, рассуждений, доказательств, выступлений, сообщений на математические
темы), материалы самоанализа и  рефлексии и т. п.;
                 • по окружающему миру — дневники наблюдений,
оформленные результаты мини-исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие
работы, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;



                  • по предметам эстетического цикла — аудиозаписи, фото и видеоизображения примеров исполнительской
деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на заданную тему, продукты собственного
творчества, аудиозаписи  монологических    высказываний  и  описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;
                 • по технологии — фото и видеоизображения продуктов
исполнительской деятельности, аудиозаписи монологических  высказываний  и     описаний, продукты собственного
творчества, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.;
                 • по физкультуре — видеоизображения примеров исполнительской деятельности, дневники наблюдений и
самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы физических упражнений, материалы
самоанализа и рефлексии и т. п.
 
           2. Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т. п.) за
процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут учителя начальных классов (выступающие и
в роли учителя предметника, и в роли классного руководителя), иные учителя предметники, школьный психолог,
организатор
воспитательной работы и другие непосредственные участники образовательного процесса.
          3. Материалы, характеризующие достижения учащихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и
досуговой деятельности.
          
        5.5. Оценка как отдельных составляющих портфолио, так  и портфолио в целом ведется на критериальной основе,
поэтому портфолио должны сопровождаться специальными документами, в которых описаны состав портфолио;
критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой работы в накопительную оценку
выпускника.
        5.6. Оценка индивидуальных образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется
достижение опорного уровня и его превышение, что позволяет поощрять продвижения учащихся, выстраивать
индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего развития.
         5.7. По результатам накопленной оценки, которая формируется
на основе материалов портфолио, делаются выводы о:
            1) сформированности  универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний,
обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;
           2) сформированности основ умения учиться, т. е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения
учебно-познавательных и учебно-практических задач;
           3) индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности — мотивационно-смысловой, познавательной,
эмоциональной, волевой и саморегуляции.
 

         5.8. Примерная структура портфолио может быть представлена следующей таблицей
 
 

 
УУД

                                Разделы портфолио
Мой портрет Мои учебные

помощники
Мои рабочие
материалы

Мои достижения

Личностные
Смысловая линия «Я сам»,
«Я чувствую», «Мое
отношение»

Автопортрет, «Моя
семья»,схема «Мир
увлечений»,анкеты

Таблица «Это нужно
знать для того,
чтобы…», правила
поведения в школе,
законы жизни класса

Примеры заданий из
учебников и рабочих
тетрадей, таблица «Что
такое хорошо и что
такое плохо?»(выводы
по собственным
жизненным и
литературным
событиям)

Продукты творческой
деятельности,
отражающие
информацию из схемы
«Мир моих
увлечений»,  «Мои
самые важные
поступки в школе и
дома»

Регулятивные
Смысловая линия
«Я могу», «Я  знаю как»,
«Я знаю разные способы»

«Что я могу, умею
делать?», «Что я
хочу делать и чему
могу научиться?»

План-список чтения,
план график работы в
проекте, план-памятка
решения задач,
памятка, как поступать
в стрессовых
ситуациях (при
возникновении
опасности)

Самостоятельные
работы по предметам

Самые лучшие работы

ОбщеучебныеСмысловая
линия «Я учусь»

«Я учусь в школе –
значит,  я ученик»,

Вопросы для работы с
разными видами

Тексты, вырезки из
журналов по

Словарь новых
терминов, лучшие



«Дерево проблем»,
«Мои любимые
книги»

текста выбранной теме,
образцы
самостоятельных
работ

работы, сочинения

Коммуникативные
Смысловая линия «Мы
вместе», «Способы
Общения»

«Мои друзья» Памятка «Правила
общения», рисуночные
анкеты

Примеры заданий из
учебников и рабочих
тетрадей

Продукты совместного
творчества         (с
родителями,
одноклассниками)

 5.9.  Пополнять  «Портфель  достижений»  и  оценивать  его  материалы  должен  ученик.  Учитель  же  раз  в  триместр
пополняет лишь небольшую обязательную часть (после контрольных работ), а в остальном

 обучает ученика порядку пополнения портфеля основным набором материалов и их оцениванию по  качественной
шкале: «нормально», «хорошо», «почти отлично», «отлично», «превосходно»

5.10.Новые  средства,  формы  и  методы  оценки  должны  обеспечить  комплексную  оценку  результатов.  Это  не  отдельные
отметки  по  отдельным  предметам,  а  общая  характеристика  всего  приобретённого  учеником  –  его  личностные,
метапредметные  и  предметные  результаты.  Педагог  сводит  все  данные  диагностик  в  простые  таблицы  образовательных
результатов.  Все помещаемые в  таблицах оценки и  отметки являются необходимым условием для  принятия  решений  по
педагогической помощи и поддержке каждого ученика в том, что ему необходимо на данном этапе его развития.

           
6. Итоговая оценка выпускника и ее использование

в системе образования
           6.1.Итоговая оценка выпускника формируется на основе накопленной оценки по всем учебным предметам
(результаты текущего оценивания, отражающие динамику индивидуальных образовательных достижений обучающихся,
продвижение в достижении планируемых результатов освоения Образовательной программы) и оценок за  выполнение,
как минимум, трех итоговых работ (по русскому  языку, математике и комплексной работы на межпредметной   основе),
результатов внеучебных достижений.
          При этом накопленная оценка характеризует выполнение  всей совокупности планируемых результатов, а также
динамику образовательных достижений учащихся за период обучения. А оценки за итоговые работы характеризуют, как
минимум, уровень усвоения учащимися опорной системы знаний  по русскому языку и математике, а также уровень
овладения метапредметными действиями.
          На основании этих оценок по каждому предмету и по программе формирования универсальных учебных действий
делаются следующие выводы о достижении планируемых результатов:
                 1. Выпускник овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения
образования на следующей ступени, и способен использовать их для решения простых учебно-познавательных и
учебно-практических задач средствами данного предмета.
            Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение планируемых
результатов по всем основным разделам учебной программы как минимум с оценкой «зачтено» (или
«удовлетворительно»), а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном выполнении не менее 50
% заданий базового уровня.
               2. Выпускник овладел опорной системой знаний, необходимой для продолжения образования на следующей
ступени, на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями.
             Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки зафиксировано достижение
планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, причем не менее, чем по половине разделов
выставлена оценка «хорошо» или «отлично», а результаты выполнения итоговых работ свидетельствуют о правильном
выполнении не менее 65 % заданий базового уровня и получении не менее 50 % от максимального балла за выполнение
заданий повышенного уровня.
              3. Выпускник не овладел опорной системой знаний и учебными действиями, необходимыми для продолжения
образования на следующей ступени.
              Такой вывод делается, если в материалах накопительной системы оценки не зафиксировано достижение
планируемых результатов по всем основным разделам учебной программы, а результаты выполнения итоговых работ
свидетельствуют о правильном выполнении менее 50 % заданий базового уровня.
          6.2. Решение об успешном освоении программы начального  образования и переводе выпускника на следующую
ступень общего образования принимается педагогическим советом  образовательного учреждения на основе сделанных
выводов о достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего
образования.
         6.3. В случае, если полученные ребенком итоговые оценки не позволяют сделать однозначного вывода о достижении
планируемых результатов, решение о переводе выпускника на следующую ступень общего образования принимается
педагогическим советом с учетом динамики образовательных достижений выпускника и контекстной информации об
условиях и особенностях обучения данного выпускника в рамках регламентированных процедур, устанавливаемых
Министерством образования и науки Российской Федерации.
          6.4. Решение педагогического совета о переводе выпускника принимается одновременно с рассмотрением и
утверждением характеристики выпускника начальной школы, в которой
         • отмечаются образовательные достижения и положительные качества выпускника;
        • определяются приоритетные задачи и направления личностного развития с учётом как достижений, так и
психологических проблем развития ребенка;



       • даются психолого-педагогические рекомендации, призванные обеспечить успешную реализацию намеченных задач
на следующей ступени обучения.
         6.5.  Все выводы и оценки, включаемые в характеристику, должны быть подтверждены материалами портфолио и
другими объективными показателями.
         6.6. Формами предоставления образовательных результатов являются: 

 табель успеваемости по предметам (с указанием требований, предъявляемым к выставлению отметок);
 тексты итоговых диагностических контрольных работ, диктантов и анализ их выполнения обучающимся

(информация об элементах и уровнях проверяемого знания – знания, понимания, применения систематизации);
 результаты психолого-педагогических исследований, иллюстрирующих динамику развития отдельных

интеллектуальных личностных качеств обучающегося, УУД.
 
 

7. ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
ДЛЯ ИТОГОВОЙ ОЦЕНКИ

         
 
           7.1. Итоговая оценка формируется на основе накопленной оценки, характеризующей динамику индивидуальных
образовательных достижений учащихся за годы обучения в начальной школе, и результатов итоговых проверочных
работ.
          7.2.  Итоговые проверочные работы проводятся в рамках регламентированных процедур по двум основным
предметным областям (математике и русскому языку) и двум междисциплинарным программам («Чтение: работа с
информацией» и  «Программа формирования универсальных учебных действий»).
         7.3. Целью итоговых проверочных работ по математике и русскому языку является оценка способности выпускников
начальной школы решать учебно-познавательные и учебно-практические задачи средствами математики и русского
языка.
         7.4. Комплексная работа оценивает сформированность отдельных универсальных учебных способов действий:
познавательных (общеучебных, логических, постановки и решения проблем), коммуникативных (например, умений
выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации) и регулятивных (например, действие
контроля и оценки во внутреннем плане) на межпредметной основе.
        7.5. Содержание итоговой оценки определяется содержанием и структурой планируемых результатов,
представленных в обобщенной форме. Поэтому до начала разработки инструментария (отдельных заданий и проверочных
работ) необходимо конкретизировать планируемые результаты, представить их в форме, обеспечивающей возможность
создания стандартизированныхсредств измерения. Такая процедура называется операционализацией.  В процессе данной
процедуры каждый планируемый результат уточняется с ориентацией на «достижимость» и «измеряемость», т. е.
указываются все умения и элементы знаний, которыми должны овладеть учащиеся в процессе обучения и которые можно
измерить в рамках используемых оценочных процедур на разных уровнях их освоения. 
        7.6.  Вводятся следующие два уровня достижения планируемых результатов: базовый (или опорный) и повышенный
(или функциональный).
         Базовый (опорный) уровень достижения планируемых результатов свидетельствует об усвоении опорной системы
знаний, необходимой для продолжения образования на следующей ступени, и о правильном выполнении учебных
действий в рамках диапазона (круга) задач, построенных на опорном учебном материале; о способности использовать
действия для решения простых учебных и учебно-практических задач (как правило, знакомых и освоенных в процессе
обучения). Оценка достижения этого уровня осуществляется с помощью стандартных задач (заданий), в которых
очевиден способ решения.
         Повышенный (функциональный) уровень достижения планируемых результатов свидетельствует об усвоении
опорной системы знаний, необходимой для продолжения образования на следующей ступени, на уровне осознанного
произвольного овладения учебными действиями. Оценка достижения этого уровня осуществляется с помощью задач
(заданий), в которых нет явного указания на способ выполнения, и ученику приходится самостоятельно выбирать один из
изученных способов или создавать новый способ, объединяя изученные или трансформируя их.
      
       7.7.  Для оценки достижения планируемых результатов используются  задания разного типа. Классификация заданий 
осуществляется по разным основаниям:
       - по форме ответа: задания с закрытым ответом (с выбором одного или нескольких правильных ответов) или
открытым ответом (с кратким или развернутым ответом);
        - по уровню проверяемых знаний, умений или способов действий: задания базового или повышенного уровня;
        -  по используемым средствам при проведении работы: задания для письменной работы или устной беседы,
практические задания;
       – по форме проведения работы: задания для индивидуальной или групповой работы.
           Оценивается сформированность умения«проверять правильность хода решения задачи» заданиями с выбором
ответа. Такие задания обладают свойством не только оценить способность ученика дать правильный ответ, т. е.
продемонстрировать свои знания и умения, но и осуществить диагностику в случае ошибочного ответа, т. е. понять,
какую ошибку сделал ученик. 
        Задания с кратким ответом, в которых ответ может быть представлен в виде чисел или отдельных слов, линий или
простых рисунков, в основном предназначены для оценки способности учащихся дать правильный ответ. В данном
случае не оценивается, как ученик получил этот ответ, каков ход его мыслей или какой способ решения — важен
правильный результат.
         Для оценки процесса выполнения задания, умения объяснить или обосновать полученный результат, выразить свое
мнение в связи с представленной проблемой или для оценки других продуктивных или творческих умений, используются



 задания с развернутым ответом. Эти задания делятся на две группы:
        – задания с ограниченным развернутым ответом, при выполнении которых ученик дает ответ на поставленный
вопрос в рамках ожидаемого образца, например, объясняет природное явление, используя при этом изученный
материал,       а также
       – сочинение (эссе), в ходе выполнения которого учащийся творчески высказывается в связи с поднятой проблемой.
 
   8. Критериальная база оценки.

8.1. Знания, умения и навыки учащихся 1 класса не оцениваются.
8.2.С учетом современных требований к оценочной деятельности в начальной школе вводится четырехбальная система
цифровых отметок. Отменяется оценка «очень плохо» (отметка 1).
8.3. Для учащихся 2-4 классов используется 4-балльная система оценки знаний, умений и навыков (минимальный балл 
– 2, максимальный балл – 5). В ходе обучения учителя оценивают знания учащихся. Оценка ответа учащихся при устном
и письменном опросе производится по 4- бальной системе: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2
(неудовлетворительно).

           8.4. Учителя начальных классов имеют право ставить оценку «за общее впечатление от письменной работы»
определяющей отношение учителя к внешнему виду работы. Эта отметка ставится как дополнительная в тетрадь и в
дневник, в журнал не вносится.

Сущность  ее  состоит  в  определении  отношения  учителя  к  внешнему  виду  работы  (аккуратность,  эстетическая
привлекательность, чистота, оформление и д.р.). Эта отметка ставится как дополнительная, в журнал не вносится.

Таким образом, в тетрадь (и в дневник) учитель выставляет две отметки (например, 5/3): за правильность выполнения
учебной задачи (отметка в  числителе) и за общее впечатление от работы (отметка в  знаменателе). Снижение отметки "за
общее впечатление от работы" допускается, если:

- в работе имеется не менее 2 неаккуратных исправлений;
- работа оформлена небрежно, плохо читаема, в тексте много зачеркиваний, клякс, неоправданных сокращений слов,

отсутствуют поля и красные строки.
Данная  позиция  учителя  в  оценочной  деятельности  позволит  более  объективно  оценивать  результаты  обучения  и
"развести"  ответы  на  вопросы:  "Чего  достиг  ученик  в  освоении  предметных  знаний?"  и  "Каково  его  прилежание  и
старание?"

8.5.    В целях повышения ответственности школьников за качество учебы, соблюдение учебной дисциплины, устранение
пробелов в знаниях учащихся, учитель обязан объективно правильно и своевременно оценивать их знания, умения и
навыки.
8.6.     При подготовке к уроку учитель должен спланировать урок так, чтобы в ходе урока опросить не менее 4-5
учащихся. 
8.7.     Всем учащимся, присутствующим на уроке, выставляются оценки при проведении письменных контрольных работ.
Диктанты с грамматическими  заданиями, оцениваются двойной оценкой. За обучающие работы в начальной школе
выставляются только положительные оценки.
В случае выполнения учащимися работы на оценку «2», с ним проводится дополнительная работа до достижения им
положительного результата.
В случае отсутствия ученика на контрольной работе без уважительной причины работа выполняется им в
индивидуальном порядке во время, назначенное учителем. 

          8.8.     Обучающие творческие работы учащихся 2-4 классов оцениваются одной оценкой, контрольное изложение в 4
классе оценивается двойной оценкой (1-ая оценка за содержание, 2-ая оценка за грамотность).

          8.9.                     Оценка результатов освоения учебных программ в начальных классах, в которых осуществлен переход
на стандарты второго поколения
В связи с переходом на ФГОС НОО второго поколения производить следующие мероприятия по оценке достижения
планируемых результатов:
Оценивать  личностные,  метапредметные,  предметные  результаты  образования  обучающихся  начальных  классов,
используя комплексный подход.
Организовать работу по накопительной системе оценки в рамках Портфеля достижений обучающихся 1-4 классов по трем
направлениям:

-систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы наблюдений и т.д.)
-выборка  детских  творческих  работ,  стартовая  диагностика,  промежуточные  и  итоговые  стандартизированные
работы по русскому языку, математике, окружающему миру;
-материалы,  характеризующие  достижения  обучающихся  в  рамках  внеучебной  и  досуговой  деятельности
(результаты участия в олимпиадах, конкурсах, выставках, смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях и т.д.)
 Итоговую  оценку  выпускника  начальной  школы  формировать  на  основе  накопленной  оценки  по  всем  учебным

предметам  и  оценок  за  выполнение  трёх  итоговых  работ  (по  русскому  языку,  математике  и  комплексной  работе  на
межпредметной основе).
8.10. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2-4 классах – по учебным четвертям
8.10.1.Обучающемуся, пропустившему 50 и более процентов учебных занятий в течение полугодия не может быть
выставлена промежуточная итоговая оценка, а делается запись н/а (не аттестован).
8.10.2. Ответственность за прохождение пропущенного учебного материала возлагается наобучающего, его родителей или



лиц, заменяющих родителей.
8.10.3. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки по всем предметам учебного плана.
8.10.4. В случае несогласия обучающегося, его родителей с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность
сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной приказом директора.

8.11. ОЦЕНКА УСТНЫХ ОТВЕТОВ УЧАЩИХСЯ 

1. Ответ оценивается отметкой «5» , если ученик:
• полно раскрыл содержание материала в объеме, предусмотренном программой и учебником;
• изложил материал грамотным языком в определенной логической последовательности, точно используя специальную
терминологию и символику;
• правильно выполнил рисунки, чертежи, графики, сопутствующие ответу;
• показал умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, применять их в новой ситуации
при выполнении практического задания;
• продемонстрировал усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость
используемых при ответе умений и навыков;
• отвечал самостоятельно без наводящих вопросов учителя.

Возможны одна-две неточности при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, которые ученик легко
исправил по замечанию учителя.

2. Ответ оценивается отметкой «4», если:
• он удовлетворяет в основном требованиям на отметку «5», но при этом имеет один из недостатков:
• в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
• допущены один — два недочета при освещении основного содержания ответа, исправленные на замечания учителя;
• допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов или в выкладках, легко
исправленные по замечанию учителя.

3. Отметка «З» ставится в следующих случаях:
• неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса
и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения программного материала;
• имелись затруднения, или допущены ошибки в определении понятий, использовании специальной терминологии,
чертежах, выкладках, исправленные после нескольких наводящих вопросов учителя;
• ученик не справился с применением теории в новой ситуации при выполнении практического задания, но выполнил
задания обязательного уровня сложности по данной теме;
• при знании теоретического материала выявлена недостаточная сформированность основных умений и навыков.
4. Отметка «2» ставится в следующих случаях:
• не раскрыто основное содержание учебного материала;
• обнаружило незнание или непонимание учеником большей или наиболее важной части учебного материала;
• допущены ошибки в определении понятий, при использовании специальной терминологии, в рисунках, чертежах,
в выкладках, которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов учителя.

8.12. ОЦЕНКА ПИСЬМЕННЫХ РАБОТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Русский язык.

Письменная работа является одной из форм выявления уровня грамотности учащегося. Письменная работа проверяет
усвоение учеником материала темы, раздела программы изучаемого предмета; основных понятий, правил, степень
самостоятельности учащегося, умения применять на практике полученные знания, используя, в том числе ранее
изученный материал. При оценке письменной работы, проверяется освоение учеником основных норм современного
литературного языка и орфографической грамотности. При оценке письменной работы исправляются, но не учитываются
ошибки на правила, которые не включены в школьную программу; на еще не изученные правила. Исправляются, но не
учитываются описки. Среди ошибок следует выделить негрубые, т. е. не имеющие существенного значения для
характеристики грамотности. При подсчете ошибок две негрубые считаются за одну ошибку. Необходимо учитывать
повторяемость и однотипность ошибок. Однотипными считаются ошибки на одно правило. Первые однотипные ошибки
считаются за одну, каждая следующая подобная ошибка учитывается как самостоятельная.

Тест.Тестирование проводится на пройденном и хорошо отработанном материале. Задания не тре буют списывания.
Тематические тесты должны содержать  вопросы и задания, разделённых по уровням сложности: уровень А — базовый,
уровень В — бо лее сложный, уровень С — повышенной сложности.

К каждому заданию теста предлагается  варианты ответов, из
которых в  уровнях А и  В правильный  только  один.  При  выполнении  заданий  уровня С  учащиеся должны  либо  выбрать
несколь ко правильных ответов, либо записать ответ само стоятельно.

На выполнение тематических тестов отводится 7—15 минут, на итоговые тесты — 40—45 минут.
Каждое верно выполненное задание уровня А оценивается в 3 балла, уровня В — в 4 балла, уровня С — в 5 баллов.
97 — 100% от максимальной суммы баллов — оценка «5»;
77—96% — оценка «4»;



50—76% — оценка «3»;
менее 50% — оценка «2».
Контрольный  диктант—  это  вид  письменной  работы,  предназначенный  как  для  текущей,  так  и  для  итоговой

проверки  знаний  учащихся.  Снача ла  учитель  медленно,  чётко  и  выразительно  читает  весь  текст  без  выделения  знаков
пунктуации  и  под сказок.  Затем  задаёт  один-два  вопроса  по  его  со держанию.  Название  диктанта  записывает  на  доске.
После чего диктует текст по отдельным предложе ниям так, чтобы при письме не было отстающих. По окончании записи
всего  диктанта  текст  целиком  прочитывается  ещё  раз,  чтобы  дети  смогли  проверить  написанное.  Последний  этап  -
самостоятель ная проверка учащимися всего диктанта.

В течение учебного года можно провести от 6 до 9 контрольных диктантов. 
Первый — входящий, сле дующие — по окончании изучения большой орфографической темы. Контрольный диктант

сопровож дается  двумя-четырьмя  грамматическими  заданиями.  Текст  контрольного  диктанта  должен   содержать
максималь ное количество изученных орфограмм и соответ ствовать по объёму и сложности нормативам про граммы для
каждого  класса.

Объём диктанта:
1-ый класс – 15-17 слов
2-ой класс -  1-2 четверть-25-35 слов
3-4 четверть-35-52 слова
3-ий класс – 1-2 четверть – 45-53 слова
                     3-4 четверть – 53-73 слова
4-ый класс – 1-2 четверть – 58-77 слов
                      3-4 четверть – 76-93 слова.

Зрительный диктантпредназначен для закреп ления навыков написания изученных орфограмм и трудных слов (ещё
не  изученных).  Учитель  запи сывает  текст  на  доске.  Дети  прочитывают  его,  выде ляют  слова  с  орфограммами  на
изученное  правило.  При  работе  с  данными  словами  можно  повторить  правило,  подобрать  проверочные  слова.  Затем
учи тель закрывает текст и диктует его учащимся. За писав текст, ученики самостоятельно сверяют его с написанным на
доске. Проведение таких диктантов развивает у детей зрительную память и внимание.
Письмо по памятиосновано на запомина нии слов с изученными орфограммами. Текст за писывают на доске. Он может
быть  в  прозе  или  в  стихах,  но  должен  быть  небольшим  по  объёму.  Предварительная  работа  нацелена  на  запоминание
самого  текста,  выделение  всех  видов  орфограмм,  трудных  случаев  написания,  знаков  препинания,  на  объяснение
известных  и  запоминание  неизвест ных  орфограмм.  Текст  закрывается.  Учащиеся  за писывают  текст  по  памяти,  затем
сверяют  написан ное  с  вновь  открытым  текстом  на  доске.  Этот  вид  работы  способствует  развитию  орфографической
зоркости у учащихся.
Предупредительный  диктант  помогает  закрепить  орфографические  навыки  и  повторить  из ученные  правила.  Учитель
читает текст по пред ложениям. Вызванный ученик объясняет вслух правописание того или иного слова. Затем учащие ся
записывают предложения под диктовку учителя или самостоятельно по памяти. Текст можно одно временно записывать
на  доске.  Значимость  этого  вида  диктанта  — в  чередовании  анализа  и  синтеза.  Кроме  того,  воспринимая  текст  на  слух,
дети  вы деляют  трудные  случаи  правописания.  Таким  обра зом,  появляется  возможность  предупредить  ошиб ки  до
написания слова. Такие диктанты прекрасно подходят для начального этапа изучения темы.

Объяснительный  диктантспособствует  активи зации  деятельности  учащихся  и  развитию  их  само стоятельности
при усвоении учебного материала. Проводится после изучения правила, когда дети могут самостоятельно применить его
на  практике.  Особенность  методики  объяснительного  диктанта  в  том,  что  пишут  его  без  предварительного  разбора  и
объяснения,  т.  е.  ошибки  не  предупреждаются.  Объяснение  трудных  или  определённых  орфограмм  проводится  после
записи  предложения  или  всего  текста.  В проверке  участвует  большое  количество  учащихся.  Дети  учатся  анализировать
текст с орфо графической и грамматической точки зрения.
Контрольное  списываниеспособствует  разви тию  у  школьников  орфографической  зоркости,  уме ния  видеть  и
запоминать  всё  предложение  и  его  отдельные  части.  На  первом  этапе  дети  читают  весь  текст  самостоятельно  и
анализируют  слова  с  труд ными  орфограммами.  Затем  списывают  по  пред ложениям,  т.  е.  логически  законченными
частями. Орфографические задания учитель предлагает в за висимости от прохождения учебного материала.
Творческая работа (диктант).Используя предло женные учителем слова или предложения, дети сами создают текст, что
способствует  развитию  мышления,  речи  учащихся,  активизации  их  словарного  запаса.  Творческие  работы  усложняются
постепенно. Снача ла они могут состоять из нескольких слов для со ставления предложений; затем учащимся предлагают
незаконченные  предложения  или  опорные  слова  для  составления  предложений,  объединённые  общим  сю жетом.
Творческая  работа  также  может  заключаться  и  в  продолжении  учащимися  текста,  когда  учитель  предлагает  лишь  его
начало.  В  такой  вид  работы  включаются  только  слова  на  изученные  правила.  При  проверке  учитывается  правильность
построения предложений, их последовательность, а приоритет отдаётся самооценке учащихся.

Характеристика цифровой оценки (отметки).
Отметка “5” выставляется, если

 учеником не допущено в работе ни одной ошибки как по текущему, так и по предыдущему материалу.  Учитывается
качество оформления работы, аккуратность ученика.

Отметка “4” выставляется, если
 ученик допустил 2-3 ошибки или 4-6 недочётов по текущему учебному материалу, не более 2 орфографических
(фонетико-графических) и 1 пунктуационной ошибки или 1 орфографической и 2 пунктуационных  ошибок или 4
недочётов по пройденному материалу, а также при наличии 2-х негрубых ошибок. Учитывается оформление работы,
незначительные отклонения от норм каллиграфии и общая грамотность.



Отметка “3” выставляется, если
 ученик допустил не более 4-6 ошибок или 10 недочётов по текущему учебному материалу; не более 3-5 орфографических
 ошибок (3 орфографические и 2-3 пунктуационные; 4 орфографические и 2 пунктуационные; 5 орфографических и 1
пунктуационная) или не более 8 недочётов по пройденному учебному материалу, а также при наличии 5 негрубых
ошибок. Учитывается оформление работы, существенные отклонения от норм каллиграфии.
Отметка “2” выставляется, если
ученик допустил  более 6 ошибок или 10 недочётов по текущему учебному материалу;  более 5 ошибок или  более 8
недочётов по пройденному учебному материалу. Небрежность выполнения, серьёзные отклонения от норм каллиграфии.

Классификация ошибок и недочетов, влияющих на снижение оценки
Ошибки:
- нарушение правил написания слов, включая грубые случаи пропуска, перестановки, замены и вставки лишних букв
в словах;
-  неправильное  написание  слов,  не  регулируемых  правилами,  круг  которых  очерчен  программой  каждого  класса

(слова с непроверяемыми написаниями);
- отсутствие изученных знаков препинания в тексте (в конце предложения и заглавной буквы в начале предложения);
- наличие ошибок на изучение правила по орфографии;
- существенные отступления от авторского текста при написании изложения, искажающие смысл произведения;
- отсутствие главной части изложения, пропуск важных событий, отраженных в авторском тексте;
- употребление слов в несвойственном им значении (в изложении);
- повторная ошибка в одном и том же слове считается за 1 ошибку;
- ошибки на одно и то же правило, допущенные в разных словах, считаются как две ошибки;
- отсутствие точки в  конце предложения не  считается за ошибку,  если следующее предложение написано с большой

буквы.
Недочеты:
- отсутствие знаков препинания в конце предложения, если следующее предложение написано с большой буквы;
- отсутствие "красной" строки;
- неправильное написание одного слова (при наличии в работе нескольких таких слов) на одно и тоже правило;
- повторение одной и той же буквы в слове;
- недописанное слово;
- перенос слова, одна часть которого написана на одной строке, а вторая опущена;
- дважды записанное одно и то же слово в предложении;
- незначительные нарушения логики событий авторского текста при написании изложения.
Снижение отметки за общее впечатление от работы допускается в случаях, указанных выше.
При  оценке  изложения  необходимо  обратить  внимание  на  полноту  передачи  основного  содержания  текста,  на

наличие  пропусков  существенных  моментов  в  тексте,  на  искажения  при  передаче  авторского  замысла,  на  отсутствие
главной части повествования.

При оценке контрольной работы учитывается в  первую очередь правильность её выполнения. Исправления, которые
сделал  обучающейся,  не  влияют  на  оценку  (за  исключением  такого  вида  работ,  как  контрольное  списывание).
Учитывается только последнее написание.

Темп чтения.

1-ый класс 2-ой класс 3-ий класс 4-ый класс
1 четверть 5-10 сл/м 25-30 50-55 70-75
2 четверть 11-15 сл/м 31-40 56-60 76-80
3 четверть 16-24 41-45 61-69 81-90
4 четверть 25-30 45-50 70-75 91-95

К р и т е р и и  о ц е н к и  г р а м м а т и ч е с к и х  з а д а н и й

Оценка Критерий оценки



5 Все задания выполнены правильно

4 Выполнено не менее 3/4 заданий

3 Выполнено не менее половины заданий

2 Не выполнено более половины заданий

К р и т е р и и  о ц е н к и  з а д а н и я  п о  с п и с ы в а н и ю  т е к с т а
Оценка Допустимое количество ошибок

5 Нет ошибок. Допускается 1 недочёт графического
характера

4 1—2 ошибки и 1 исправление

3 3 ошибки и 1 исправление

2 4 ошибки и 1—2 исправления

К р и т е р и и  о ц е н к и  с л о в а р н о г о  д и к т а н т а

Оценка Допустимое количество ошибок

5 Безошибочное выполнение работы

4 1 ошибка, 1 исправление

3 2 ошибки, 1 исправление

2 От 3 до 5 ошибок

Объём:
2 класс – 8 – 10 слов
3 класс – 10 – 12 слов
4 класс – 12 – 15 слов

К р и т е р и и  о ц е н к и  т е с т и р о в а н и я

Оценка Допустимое количество ошибок
5 Верно выполнено более 3/4 заданий
4 Верновыполнено 3/4 заданий
3 Верновыполнено 1/2 заданий
2 Верновыполнено менее 1/2 заданий

8.13. ОЦЕНКА ТВОРЧЕСКИХ РАБОТ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Творческая работа выявляет сформированность уровня грамотности и компетентности учащегося, является основной
формой проверки умения учеником правильно и последовательно излагать мысли, привлекать дополнительный
справочный материал, делать самостоятельные выводы, проверяет речевую подготовку учащегося. Любая творческая



работа включает в себя три части: вступление, основную часть, заключение и оформляется в соответствии с едиными
нормами и правилами, предъявляемыми к работам такого уровня. С помощью творческой работы проверяется: умение
раскрывать тему; умение использовать языковые средства, предметные понятия, в соответствии со стилем, темой и
задачей высказывания (работы); соблюдение языковых норм и правил правописания; качество оформления работы,
использование иллюстративного материала; широта охвата источников и дополнительной литературы. Содержание
творческой работы оценивается по следующим критериям: - соответствие работы ученика теме и основной мысли; -
полнота раскрытия тема; - правильность фактического материала; - последовательность изложения. При оценке речевого
оформления учитываются: - разнообразие словарного и грамматического строя речи; - стилевое единство и
выразительность речи; - число языковых ошибок и стилистических недочетов. При оценке источниковедческой базы
творческой работы учитывается правильное оформление сносок; соответствие общим нормам и правилам библиографии
применяемых источников и ссылок на них; реальное использование в работе литературы приведенной в списке
источников; широта временного и фактического охвата дополнительной литературы; целесообразность использования
тех или иных источников.

Отметка “5” ставится, если
содержание работы полностью соответствует теме; фактические ошибки отсутствуют; содержание изложенного
последовательно; работа отличается богатством словаря, точностью словоупотребления; достигнуто смысловое единство
текста, иллюстраций, дополнительного материала. Нет речевых и орфографических ошибок.  В работе допущен 1 недочет
в содержании; 1-2 речевых недочета;1 пунктуационная ошибка; 1-2 исправления.

Отметка “4” ставится, если
содержание работы в основном соответствует теме (имеются незначительные отклонения от темы); имеются единичные
фактические неточности; имеются незначительные нарушения последовательности в изложении мыслей; имеются
отдельные непринципиальные ошибки в оформлении работы. В работе допускается не более 2-х недочетов в содержании,
не более 2 речевых недочетов, не более 2-х орфографических ошибок; 1-2 исправления.

Отметка “3” ставиться, если
 в работе допущены существенные отклонения от темы; работа достоверна в главном, но в ней имеются отдельные
нарушения последовательности изложения; оформление работы не аккуратное, есть претензии к соблюдению норм и
правил библиографического и иллюстративного оформления. В работе допускается не более 3-х недочетов в содержании,
3 речевых недочетов, 5 орфографических ошибок, 1-2 исправления.

Отметка “2” ставится, если
 работа не соответствует теме; допущено много фактических ошибок; нарушена последовательность изложения во всех
частях работы; отсутствует связь между ними; работа не соответствует плану; крайне беден словарь; нарушено стилевое
единство текста; отмечены серьезные претензии к качеству оформления работы. Допущено до 6 речевых и до 6
орфографических ошибок, 3-5 исправлений.
При оценке творческой работы учитывается самостоятельность, оригинальность замысла работы, уровень ее
композиционного и стилевого решения, речевого оформления. Избыточный объем работы не влияет на повышение
оценки. Учитываемым положительным фактором является наличие рецензии на исследовательскую работу.

МАТЕМАТИКА.

Критерии оценки проверочных, самостоятельных и контрольных работ.

"5" ("отлично") - уровень выполнения требований значительно выше удовлетворительного: отсутствие ошибок как по
текущему, так и по предыдущему учебному материалу; не более одного недочета.

"4" ("хорошо") - уровень выполнения требований выше удовлетворительного: Наличие 2-3 ошибок или 4-6 недочетов
по текущему учебному материалу;
не более 2 ошибок или 4 недочетов по пройденному материалу.

"3"  ("удовлетворительно")  -  достаточный  минимальный  уровень  выполнения  требований,  предъявляемых  к
конкретной работе; не более 4-6 ошибок или 10 недочетов по текущему учебному материалу; не более 3-5 ошибок или не
более 8 недочетов по пройденному учебному материалу.

"2"  ("плохо")  -  уровень  выполнения  требований  ниже  удовлетворительного;  наличие  более  6  ошибок  или  10
недочетов по текущему материалу; более 5 ошибок или более 8 недочетов по пройденному материалу.

Грубые ошибки:
 вычислительные ошибки в примерах и задачах;
 ошибки на незнание порядка выполнения арифметических действий;
 неправильное решение задачи (пропуск действия, неправильный выбор действий, лишние действия);
 не решённая до конца задача или пример;
 невыполненное задание.

Негрубые ошибки:
 нерациональный приём вычислений;
 неправильная постановка вопроса к действию при решении задачи;
 неверно сформулированный ответ задачи;
  неправильное списывание данных (чисел, знаков);
 Недоведение до конца преобразований.



Критерии оценки тестовых заданий.
Используется гибкая система оценивания результатов, при которой ученик имеет право на ошибку:
80 – 100% от максимальной суммы баллов – оценка «5»;
60 – 80% - оценка «4»;
40 – 60% оценка «3»;
0 – 40% - оценка «2».

9. ПОРЯДОК ВЫСТАВЛЕНИЯ ИТОГОВЫХ ОЦЕНОК
   9.1. За учебную четверть и за учебный год ставится итоговая отметка. Она является 
единой и отражает в общем виде все стороны подготовки ученика по предмету. Не
выставляются отметки учащимся 1 класса в течение учебного года. Учебная 
деятельность учащихся оценивается словесно.

9.2.  Отметка  за  четверть,  год  может  быть  выставлена  ученику  при  наличии  у  него  не  менеепяти  отметок  (при  2-х
часовой  недельной  учебной  нагрузке  по  предмету) и  более  9  (при  учебной  нагрузке  более  2-х часов  в  неделю)  с
обязательным  учётом  качества  знаний  обучающихся  по  письменным,  контрольным  и  практическим
работам.Отметка  за  четверть  не  может  быть  выставлена  ученику  по  одной  или  двум  отметкам,  за  исключением
случаев  длительной  болезни.  Ученик,  не  имеющий  или  имеющий  одну  отметку  и  пропустивший  более  50%
учебного времени по предмету считается не аттестованным.

9.3. Отметка  за  четверть,  год  не  должна  выводится  механически,  каксредне-арифметическая  предшествующих
отметок. Решающим при её определении следует считать фактическую подготовку ученика по всем показателям ко
времени выведения этой отметки. В случае спорной оценки за год решающей является оценка за 3 четверть.

9.4. В случае  выезда  ученика  на  длительное  время  на  лечение  по  путевке,  оценка  за  четверть  (год)  выставляется  на
основании  выданного  ему  табеля  по  месту  лечения.  В  случае  отсутствия  такого  документа  приказом  по  школе
создается комиссия из числа учителей, работающих в  классе для принятия зачетов по изученным темам. Решение
комиссии оформляется протоколом.

 
 

            10. ПОРЯДОК ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОК ЗА КОНТРОЛЬНЫЕ РАБОТЫ
Неудовлетворительный результат контрольной, проверочной, итоговой работы учащегося, отраженный в журнале, в
обязательном порядке должен иметь следствием дополнительную работу с учеником, включающую консультацию по
неосвоенному материалу и повторную работу, что отражается в журнале  оценкой, выставленной рядом с первой
неудовлетворительной оценкой. При выставлении четвертной, годовой оценки учащегося учитывается его успешность на
протяжении всего периода подлежащего аттестации. 

 11. МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ПЕРЕГРУЗКИ УЧАЩИХСЯ
С целью предупреждения перегрузки учащихся запрещаются домашние задания на выходные дни. Не задаются домашние
задания на каникулы и праздничные дни. Контрольные, проверочные работы не проводятся в понедельник и пятницу, за
исключением предметов имеющих объем 1-2 часа в неделю и на первой неделе после каникул. Несанкционированный
учебной частью перенос  контрольной работы в графике  контрольных работ, самостоятельное проведение контрольных
работ не предусмотренных графиком являются грубым нарушением прав учащихся и поводом к дисциплинарному
взысканию педагогу.

12. ПРАВА УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА НА АПЕЛЛЯЦИЮ ИТОГОВ ТЕКУЩЕЙ,
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ, ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ.

Участниками образовательного процесса являются педагогические работники, родители, учащиеся. В соответствии с
Уставом ОУ каждый участник образовательного процесса имеет право на объективную оценку своей работы и защиту
собственной точки зрения на результативность работы любого из участников образовательного процесса. В
образовательном учреждении существуют следующие инстанции, в компетенции которых анализ объективности оценки
результативности работы участников образовательного процесса: 
1. Администрация школы
2. Совет школы.
Обращение рассматривается в течение недели с момента подачи на имя директора ОУ и регистрации письменного
обращения с изложением сути конфликта. Директор ОУ дает письменное распоряжение одному из вышеперечисленных
органов о расследовании и предложениях по сути конфликта. Решение об объективности оценки выносится
руководителем ОУ в форме приказа, распоряжения и в обязательном порядке доводится до членов педагогического
коллектива. Участники конфликта ставятся в известность о результатах расследования через ознакомление с содержанием
приказа под роспись. Участники конфликта вправе обжаловать решение администрации в вышестоящих инстанциях.

13. СРОК ДЕЙСТВИЯ ПОЛОЖЕНИЯ – ДО ВНЕСЕНИЯ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ИЗМЕНЕНИЙ
 



 Приложение 1.

 Система оценки результатов ФГОС.

1.  Результаты  ученика  –  это  действия  (умения)  по  использованию  знаний  в  ходе  решения  задач  (личностных,
метапредметных,  предметных).  Отдельные  действия  достойны  оценки  (словесной  характеристики),  а  решение
полноценной задачи – оценки и отметки (знака фиксации в определенной системе)

2. Результаты на  уроке оценивает сам ученик по  алгоритму самооценки. Учитель имеет право скорректировать оценку и
отметку,  если  докажет,  что  ученик  завысил  или  занизил  их.После  уроков  за  письменные  задания  оценку  и  отметку
определяет учитель. Ученик имеет право изменить эту оценку и отметку, если докажет, что она завышена или занижена.

3. Оценка ставится за каждую учебную задачу, показывающую овладение конкретным действием (умением).

4. В соответствии с требованиями ФГОС в начальной школе вводятся «Таблицы образовательных результатов». Таблицы
составляются из перечня действий (умений), которыми должен и может овладеть ученик.
Таблицы образовательных результатов размещаются в «Рабочем журнале учителя»

 в бумажном или в электронном варианте.
«Рабочий  журнал  учителя» -  это  блокнот  для  рабочих  записей.  Он  необходим  для  фиксации  и  хранения  информации  о
динамике развития ученика, которая не может быть отображена в официальном классном журнале.
В таблицах  отметки  выставляются  в  графу того  действия  (умения), которое  было  основным  в  ходе  решения  конкретной
задачи.
Отметки выставляются по 4-х бальной системе.
5. Необходимо три группы таблиц:

 таблицы ПРЕДМЕТНЫХ результатов - литературное чтение (1-4 кл.), русский язык (1-4 кл.), математика (1-4 кл.),
окружающий мир (1-4 кл,), технология (1-4 кл.), изобразительное искусство (1-4 кл.).

 таблицы МЕТАПРЕДМЕТНЫХ результатов: регулятивные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.),
познавательные универсальные учебные действия (1 кл., 2 кл., 3-4 кл.), коммуникативные универсальные учебные
действия (1-2 кл., 3-4 кл.).

 таблицы ЛИЧНОСТНЫХ неперсонифицированных результатов (1-2 кл., 3-4 кл.).

6. Отметки заносятся в таблицы результатов: Обязательно (минимум):

 за  метапредметные  и  личностные  неперсонифицированные  диагностические  работы  (один  раз  в  год  –
обязательно),

 за  предметные  контрольные  работы  (один  раз  в  триместр  –  обязательно).По  желанию  и  возможностям  учителя
(максимум):

 за любые другие задания (письменные или устные) – от урока к уроку по решению учителя и школы.

7.Типы  оценок:  -  текущие,  за  задачи,  решенные  при  изучении  новой  темы  (выставляются  по  желанию  ученика)-  за
тематические проверочные (контрольные) работы (отметка выставляется обязательно всем ученикам с правом пересдачи
хотя бы 1 раз)
8.  Критерии  оценивания  по  признакам  трёх  уровней  успешности.  Необходимый  уровень  (базовый)  –  решение  типовой
задачи,  подобной  тем,  что  решали  уже  много  раз,  где  требовались  отработанные  действия  (раздел  «Ученик  научится»
примерной  программы)  и  усвоенные  знания,  (входящие  в  опорную  систему  знаний  предмета  в  примерной  программе).
Это  достаточно  для  продолжения  образования,  это  возможно  и  необходимо  всем.  Качественные  оценки  «хорошо,  но  не
отлично»  или  «нормально»  (решение  задачи  с  недочётами).  Повышенный  уровень  (программный)  –  решение
нестандартной задачи, где потребовалось:

 либо  действие  в  новой,  непривычной  ситуации  (в  том  числе  действия  из  раздела  «Ученик  может  научиться»
примерной программы);

 либо  использование  новых,  усваиваемых  в  данный  момент  знаний  (в  том  числе  выходящих  за  рамки  опорной
системы знаний по предмету).Умение действовать в нестандартной ситуации – это отличие от необходимого всем
уровня.  

Качественные  оценки:  «отлично»  или  «почти  отлично»  (решение  задачи  с  недочётами).  Максимальный  уровень
(НЕобязательный)



 решение  не  изучавшейся  в  классе  «сверхзадачи»,  для  которой  потребовались  либо  самостоятельно  добытые,  не
изучавшиеся  знания,  либо  новые,  самостоятельно  усвоенные  умения  и  действия,  требуемые  на  следующих
ступенях образования. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам сверх
школьных требований. Качественная оценка «превосходно».

9.  Определение  итоговых  оценок: -  предметные  триместровые  оценки/отметки  определяются  по  таблицам  предметных
результатов (среднее арифметическое баллов);

 итоговая  оценка  за  ступень  начальной  школы  определяется  на  основе  положительных  результатов.накопленных
учеником  в  портфеле  достижений,  а  также  на  основе  итоговой  диагностики  предметных  и  метапредметных
результатов.

10.Итоговая оценка за ступень начальной школы это словесная характеристика достижений ученика, которая создаётся на
основании трёх показателей:

 комплексной  накопленной  оценки  (вывода  по  «Портфелю  достижений»  совокупность  всех  образовательных
результатов);

 результатов итоговых диагностических работ по русскому языку и математике (освоение опорной системы знаний
– через решение задач);

 результатов  предварительных  диагностических  работ  по  УУД  за  4-й  класс  и  итоговой  комплексной
межпредметной  диагностической  работы  (уровень  метапредметных  действий  с  предметными  и  надпредметными
знаниями).На  основе  трёх  этих  показателей  педагогами-экспертами  формулируется  один  из  трёх  возможных
выводов-оценок результатов по предметам и УУД:

Вывод-оценка
(о возможности продолжения
образования  на  следующей
ступени)

Показатели
(процентные  показатели  установлены  авторами  примерной
ООП)

Комплексная оценка
(данные  «Портфеля
достижений»)

Итоговые работы
(русский  язык,  математика  и
межпредметная работа)

1.  Не  овладел  опорной
системой  знаний  и
необходимыми  учебными
действиями

Не  зафиксировано  достижение
планируемых  результатов
повсем разделамобразовательн
ой программы  (предметные,
метапредметные,  личностные
результаты)

Правильно  выполнено  менее
50%
заданий необходимого(базов
ого) уровня

2.Овладел  опорной  системой
знаний  и  необходимыми
учебными  действиями,
способен  использовать  их
для  решения
простыхстандартных задач

Достижение  планируемых
результатов  по  всем  основным
разделам образовательнойпрог
раммы как минимум с оценкой
«зачтено»/«нормально»

Правильно  НЕ  менее  50%
заданий необходимого(базов
ого) уровня

3. Овладел опорной системой
знаний  на  уровне
осознанного  применения
учебных  действий, в  том
числе  при  решении
нестандартных задач

Достижение  планируемых
результатов  НЕ  менее  чем  по
половине
разделовобразовательной прог
раммы  с  оценкой  «хорошо»
или «отлично»

Правильно  не  менее  65%
заданий необходимого(базов
ого)  уровня  и  не  менее  50%
от  максимального  балла  за
выполнение  заданий
повышенного уровня

принимается  педагогами-экспертами  на  основании  динамики  и  в  пользу  ученика.На  основании  итоговой  оценки
принимается  решение  педагогического  совета  образовательного  учреждения  о  переводе  ученика  на  следующую  ступень
образования.

11.  В  первом  классе  вместо  балльных  отметок  допустимо  использовать  только  положительную  и  не  различаемую  по
уровням фиксацию:

 учитель у себя в таблице результатов ставит «+»,

 ученик  у  себя  в  дневнике  или  тетради  также  ставит  «+»  или  закрашивает  кружок  В  последующих  классах  при
появлении  балльных  отметок  правило  используется  целиком:  отметка  может  быть  поставлена  не  за  «общую
активность»,  не  за  отдельные  реплики,  а  только  за  самостоятельное  решение  учеником  учебной  задачи
(выполнение задания).



Приложение 2
Способы оценочной деятельности
1 КЛАСС. Безотметочное оценивание
1. На каждом уроке за правильно выполненную работу (демонстрацию знаний и умений по предмету,
освоение универсальных учебных действий и активность на уроке) обучающиеся получают жетоны

разных цветов и формы.
2. Каждую неделю в «тетрадь успехов» (обычную ученическую тетрадь) ученик вклеивает узор из
геометрических фигур, полученных за неделю, и анализирует свои достижения, сравнивая их с

достижениями предыдущих недель.
3. Каждый месяц, собирая «тетради успехов», учитель подсчитывает результаты. Затем в

соответствии с этими данными строится диаграмма, характеризующая прогресс ученика по каждому
предмету в течение месяца (рис.1).

Построение диаграмм продолжается на протяжении всего учебного года:
Сентябрь 
09

Октябрь 
10

Ноябрь 
11

Декабрь 
12

Январь 
01

Февраль 
02

Март 
03

Апрель 
04

Май 
05

21 28 18 20 16 30 32 40 50

4. Периодически учителем совместно с обучающимися и родителями проводится анализ учебных
достижений. В ходе анализа можно определить: на каких уроках ребёнок в большей степени активен;

какой предмет ребёнку интереснее других; какова результативность учебной деятельности
обучающегося (индивидуальный прогресс ученика); каково качество усвоения обучающимся

отдельных тем; какова работоспособность ученика в конкретные недели и месяцы; каков общий
уровень успеваемости в классе за отдельный период (месяц, четверть, год). В 1 классе в процесс
оценивания результатов учебной деятельности обучающихся включаются: учитель (оценивает
деятельность детей, подводит итоги); ребёнок (работает с «тетрадью успехов» и видит свои
результаты); родители (знакомятся с результатами учебной деятельности ребёнка). Поэтому в
последующих классах (2—4) оценочная деятельность осуществляется с привлечением всех трёх

субъектов (учитель, ученик, родитель) учебного процесса на новом уровне.

2-4 КЛАССЫ. Трёхстороннее критериальное оценивание
1. В оценивании результатов учебной работы участвуют все субъекты учебного процесса:

обучающиеся, учитель и родители.
2. Для оценки результатов учебной деятельности применяется принцип критериального оценивания,

предполагающий предъявление учителем к каждой работе (до её выполнения учеником) пяти
критериев оценки, отражающих цели учебного задания. Достижение каждой цели оценивается 1

баллом, и ученик, выполняя работу, набирает от 1 до 5 баллов, что позволяет давать содержательный
анализ учебных результатов всем участникам образовательного процесса.

Например, к устному ответу по литературному чтению могут быть предъявлены такие требования:



1) выразительное чтение фрагмента художественного текста;
2) умение пересказать своими словами его содержание;
3) умение объяснить лексическое значение новых слов;

4) способность выделить главное (ключевые фразы);
5) способность ответить на вопрос аналитического (оценочного) характера.

Формулировка требований для детей должна быть более лаконичной:
1) выразительное чтение;

2) пересказ;
3) объяснение значения слов;

4) нахождение ключевых фраз;
5) ответы на вопросы учителя и класса.

Оценку «5» получит ученик, выполнивший все эти требования. Важно: оценка «2» не является
отрицательным результатом работы, она лишь говорит о том, что учителю, ученику и родителям

предстоит решение выявленных проблем.
3. Результаты наиболее значимых работ анализируются учителем с помощью диагностических карт.

Фамилия,
имяученика

Выполнение требований к
учебному заданию

Оценка

1 2 3 4 5
1. Иванов К. + + — + + 5
2. Петрова С. + + — + + 4
3. Сидоров В. + + — — + 3
4. Фёдорова Л. + — — + + 3

Карта несёт в себе следующую информацию. Под цифрами 1, 2, 3, 4, 5 обозначены выполненные (+)
или невыполненные (—) требования, предъявленные к работе (предметные знания и умения и

универсальные учебные действия). В последней графе — итоговая оценка учебной деятельности.
Этот фрагмент диагностической карты показывает, что: требуется дополнительная работа с целым
классом над тем умением, освоение которого отражено в 3-й графе; необходима индивидуальная
работа с ученицей Фёдоровой Л. (графа 2) и Сидоровым В. (графа 4); все учащиеся класса успешно

освоили умения, обозначенные в 1-й и 5-й графах.
Информация, содержащаяся в картах, является открытой для ученика и его родителей. Карта

позволяет учителю не в общем, а точно характеризовать достижения и проблемы обучающихся и
давать необходимые рекомендации обучающимся и родителям, при этом задерживаясь на том, что
уже большинством обучающихся освоено, и не теряя из поля зрения то, что ещё требует проработки.
Используя диагностические карты, учитель наблюдает в течение года (нескольких лет) динамику
учебных достижений обучающихся. Оценочная деятельность учителя, таким образом, связана с

выделением целей учебного задания, определением требований к нему, формулировкой критериев
оценки и после¬дующим анализом результатов в соответствии с предусмотрен¬ными критериями.

4. Самооценка учеником результатов учебной работы осуществляется также в соответствии с
критериями оценки данного вида учебной деятельности. Обучающиеся выполняют работу в

соответствии с критериями — требованиями, которые в ходе работы служат им ориентирами для
самоконтроля. Требования перед выполнением работы фиксируются на доске, и в ходе выполнения

работы ученик проверяет её на соответствие этим критериям. Когда работа выполнена, по
предложенным критериям (как по плану) учащиеся могут дать развёрнутую характеристику

результатов собственной деятельности и результатов деятельности друг друга.
Например, участие в дискуссии оценивается по критериям:

1) умение слушать;
2) умение задавать вопросы;

3) умение отвечать на вопросы по существу;
4) умение доказывать свою точку зрения;

5) умение грамотно говорить.
В этом случае самооценка ученика выглядит примерно так:

«Сегодня на уроке я проявил умение слушать, старался не перебивать ребят, понять их. В ходе нашей
дискуссии мне удалось задать два хороших вопроса (хорошие потому, что я получал на них ясные

ответы); я старался отвечать на вопросы, не отвлекаясь от темы; но сегодня я не смог доказать свою
правоту; ошибок в речи, мне кажется, я не допустил. Поэтому я оцениваю свою работу на «4».
Прозрачность критериев обеспечивает адекватность самооценки и ясность тех задач, которые



ученику предстоит решить в дальнейшем, что способствует развитию самостоятельности учащихся в
учебной деятельности.

В процесс оценивания во 2—4 классах включаются:
1) учитель (оценивает работу ученика, наблюдает за прогрессом обучающихся в учебной

деятельности с помощью диагностических карт);
2) обучающиеся (оценивают результаты своей учебной деятельности, исходя из оценочных

критериев);
3) родители (знакомятся с результатами учебной деятельности детей и по возможности помогают им

в решении проблем).
Трёхстороннее критериальное оценивание позволяет:

1) привлечь к процессу оценивания всех субъектов учебного процесса;
2) информировать родителей о содержании и результатах учебной деятельности обучающихся;

3) обеспечить со стороны родителей контроль и своевременную помощь ребёнку при выполнении
домашних заданий;

4) развивать у обучающихся способность самоанализа и самооценки своей деятельности;
5) объективно оценивать учебные достижения школьников.

Данные виды оценивания могут использоваться наряду с другими видами оценивания как варианты.

Приложение 3
Портфолио младших школьников
(по авторским разработкам «Что такое портфолио?»Т. Г. Галактионовой и С. Г. Жук)

Портфолио может рассматриваться как процессуальный способ оценки достижений учащихся в
развитии универсальных учебных действий. Главная функция использования портфолио для ученика 

— осознание самого себя «Какой я?»; для учителя — условие формирования рефлексивного
отношения школьника к учебной деятельности, своеобразная методическая копилка, наглядность
процесса обучения; для родителей — возможность для совместной деятельности, творчества,

прикосновение к процессу становления школьника «от новичка—к ученику».
Задачи портфолио:

1) помочь увидеть картину значимых образовательных результатов в целом;
2) обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном

процессе;
3) продемонстрировать способности школьника практически применять приобретённые знания и

умения;
4) активно совершенствовать универсальные учебные действия.

Примерная структура портфолио:
1. Введение (обращение).
2. Оглавление (рубрики):

— «Мой портрет» (знания, умения, представления на старте освоения);
— «Мои учебные помощники» (памятки, образцы, инструкции, схемы, алгоритмы от учителя);

— «Я тружусь, или Мои рабочие материалы» (черновики, домашние задания, планы, рисунки);
— «Мои достижения» (итоговые результаты, сочинения, дипломы и т.д.).

3. Отзывы о портфолио (одноклассников, учителей, педагогов дополнительного образования,
родителей).

УУД Разделыпортфолио
«Мойпортрет» «Моиучебныепомо

щники»
«Моирабочиемате
риалы»

«Моидостижения»

Личностные
Смысловая
линия«Я сам»,
«Ячувствую», «
Моё
отношение»

Автопортрет,«
Моясемья»,схе
ма «Мирмоих
увлечений»,
анкеты

Таблица «Это
нужнознать для
того, что бы...».
Правила поведения
в школе.
Законы жизни
класса

Примеры заданий
изучебников и
рабочихтетрадей.
Таблица«Что
такое хорошо и
что такое
плохо?»(выводы
по собствен ным
жизненным
илитературным

Продукты
творческой
деятельности,
отражающиеинфо
рмациюизсхемы
«Мир
моихувлечений»,
«Моисамыеважны
епоступки в
школеи дома»



событиям)

Регулятивные
Смысловая
линия«Я могу»,
«Я знаюкак»,
«Я знаю раз
ные способы»

«Что я
могу(умею
делать)?».Рису
ночнаясхема «Ч
то я
хочу делать и
чему могу
научиться?»

План-список
чтения.
План-график
работы впроекте.
План-памятка
решения задач.
Памят ка, как
поступать
в стрессовых
ситуациях (при
возникновенииопас
ности)

Самостоятельныер
аботыпопредмета
м

Самыелучшиераб
оты

Общеучебные
Смысловая
линия«Я учусь»

«Я учусь
вшколе —
зна чит, я
ученик».«Дерев
о
проблем». «Мо
и любимые
книги»

Вопросы для
работысразнымивид
амитекста

Тексты, вырезки
изжурналов по
выбранной
теме.Образцысамо
стоятельных
творческих работ

Словарь новых
терминов. Лучшие
работы,сочинения

Коммуникати
вные
Смысловая
линия«Мывмес
те».«Спо собы
общения»

Графическаясх
ема
«Моидрузья»

Памятка
«Правилаобщения».
Рисуночныеанкеты

Примеры заданий
изучебников и
рабочихтетрадей
(чтение,математик
а,
русский,окружаю
щий мир)

Продукты
соместного
творчества (с
родителями,
одноклассниками)

Вводится  оценка  "за  общее  впечатление  от  письменной  работы".  Сущность  ее  состоит  в  определении  отношения
учителя  к  внешнему  виду  работы  (аккуратность,  эстетическая  привлекательность,  чистота,  оформление  и  д.р.).  Эта
отметка ставится как дополнительная, в журнал не вносится.

Таким образом, в тетрадь (и в дневник) учитель выставляет две отметки (например, 5/3): за правильность выполнения
учебной задачи (отметка в  числителе) и за общее впечатление от работы (отметка в  знаменателе). Снижение отметки "за
общее впечатление от работы" допускается, если:

- в работе имеется не менее 2 неаккуратных исправлений;
- работа оформлена небрежно, плохо читаема, в тексте много зачеркиваний, клякс, неоправданных сокращений слов,

отсутствуют поля и красные строки.
Данная  позиция  учителя  в  оценочной  деятельности  позволит  более  объективно  оценивать  результаты  обучения  и
"развести"  ответы  на  вопросы:  "Чего  достиг  ученик  в  освоении  предметных  знаний?"  и  "Каково  его  прилежание  и
старание?"
 
В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в школе разработана система
оценки, ориентированная на выявление и оценку образовательных достижений учащихся с целью итоговой оценки подготовки выпускников на ступени
начального общего образования. 




