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"Дифференцированный подход при организации образовательной 

деятельности с детьми в условиях современного ДОУ". 

 

     Происходящие кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве 

России не могут не затрагивать системы образования, которая в новых условиях тоже 

вынуждена и должна изменяться, чтобы быть способной удовлетворять новым 

требованиям, предъявляемым обществом и государством. 

     Федеральный государственный стандарт дошкольного образования выдвигает перед 

педагогами дошкольных организаций такие требования, как использование в 

образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их 

возрастным и индивидуальным особенностям и построение образовательной 

деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированных на 

интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его 

развития. На основании этих требований мы можем сделать вывод об исключительной 

важности индивидуализации дошкольного образования и оптимизации работы с группой 

детей. 

    До недавнего времени образовательный процесс в ДОУ осуществлялся в двух 

основных формах: традиционной и исследовательской (в форме развивающего 

обучения). В первом случае педагог призван выполнять следующие функции: 

организовывать, контролировать, оценивать ход образовательного процесса. Его главная 

забота – донести до детей программный материал. Обучение в этом случае ведется, как 

правило, в пределах целой группы, в которой дети подобраны по возрастному критерию. 

Само собой разумеющимся считается, что дети одной возрастной группы должны 

продвигаться вперед с одинаковой скоростью, хотя известно, что темпы обучения у 

разных людей различны. 

    При исследовательском подходе основная цель обучения – сам ребенок, его идеи и 

мысли, а не стандартизированные программы и навыки. 

    Возвращается из забвения древнейшая теория интереса: ребенку требуется развивать 

собственные идеи и выбрать те виды деятельности, которые вызывают у него интерес к 

предмету и виду деятельности. Таким образом, мы подходим к индивидуализации и 

дифференциации обучения, основанных на различии способностей, склонностей темпов 

обучения детей, гендерных различиях и представляющих собой широкий спектр 

мероприятий, состоящих не только в выявлении потенциальных умственных 

способностей, но и в решении социальной и коммуникативной компетенций индивида. 

Проблема развития способностей является в настоящее время одной из самых 

актуальных. Что такое способности? Под способностями обычно подразумевают 

индивидуальные особенности человека, которые являются условиями успешного 

выполнения какой-либо деятельности. 

     Задача педагога – обнаружить, выявить и раскрыть индивидуальные способности 

каждого ребенка. У термина “способности” довольно много синонимов. Один из них – 

“уровень развития”. У способных детей более высокий уровень умственных 

способностей. Высокий уровень определяется относительно возрастной нормы, а ею 

служит показатель, который является средним для данной возрастной группы. Дети 

одного возраста различаются по уровню развития умственных способностей. Те из 

сверстников, которые обладают высоким уровнем развития, решают более трудные 



задачи, быстрее овладевают новыми понятиями. При решении же определенной задачи 

им требуется значительно меньше времени, чем детям с более низким уровнем развития. 

Во-первых, потому, что необходимые умственные операции у них более отработаны, 

отлажены, во-вторых, они реже ошибаются. Умственное развитие у таких детей 

происходит с опережением по отношению в возрастной норме, а у детей с низким 

уровнем развития – с отставанием. 

    Выходом из создавшейся ситуации может послужить дифференцированный подход в 

воспитании и обучении дошкольников на основе представлений педагога о личностных 

возможностях воспитанника, анализа представления способностей детей к обучению. 

«Дифференциация» в переводе с латинского обозначает «разделение, расслоение целого 

на части, формы, ступени». Дифференцированное обучение – это форма организации 

учебного процесса, при которой педагог работает с группой детей, составленной с 

учетом наличия у них каких либо значимых для учебного процесса общих качеств 

(гомогенная группа). Дифференцированное обучение (дифференцированный подход 

в обучении) это: 
• создание разнообразных условий обучения для различных образовательных 

учреждений, групп, с целью учета особенностей их контингента; 

• комплекс методических, психолого-педагогических, организационно-управленческих 

мероприятий, обеспечивающих обучение в гомогенных группах. 

Одним из видов дифференциации (разделения) является индивидуальное обучение. По 

характерным индивидуально-психологическим особенностям детей, составляющих 

основу формирования гомогенных групп, различают дифференциацию: 

• по возрастному составу (группы, возрастные параллели, разновозрастные группы) ; 

• по полу (мужские, женские, смешанные) ; 

• по области интересов (технические, природоведческие, художественные, социальные) ; 

• по уровню умственного развития (или по уровню достижения) : одаренные дети, дети, 

входящие в группу общего развития, дети, требующие повышенного индивидуального 

внимания; 

• по личностно-психологическим типам (по типу мышления, акцентуации характера, 

темпераменту и др.) ; 

• по уровню здоровья (группы здоровья) . 

     Дифференцированный подход имеет смысл как способ эффективной помощи ребенку 

в совершенствовании его личности и занимает промежуточное положение между 

воспитательной работой со всем коллективом и индивидуальной работой с каждым 

воспитанником. Он облегчает, упорядочивает воспитательную деятельность педагога, 

так как позволяет разрабатывать методы воспитания не только для каждого ребенка в 

отдельности (что практически невозможно, например, в условиях большой 

наполняемости групп и загруженности педагогов, а для “категорий” детей. 

В процессе дифференцированного подхода педагог изучает, анализирует, 

классифицирует различные качества личности и их проявлений у детей, выделяя 

наиболее общие, типичные черты, характерные для определенной группы 

воспитанников, и на этой основе определяет стратегию своего взаимодействия с группой 

и конкретные задачи воспитания, формы включения детей в общую деятельность и 

коллективные отношения. 



     При этом ребенок в меньшей степени чувствует себя объектом воспитания, так как 

основные воздействия педагога направлены на группу в целом, а не на него. В чем 

новизна (практическая острота) этой проблемы в настоящее время? В условиях 

современного ДОУ “дифференцированное подход” – это создание наиболее 

благоприятных условий для развития личности воспитанника как индивидуальности. 

Отсюда следует: дифференцированное обучение – не цель, а средство развития 

индивидуальности. 

   В качестве примера можно привести использование развивающих игр во время 

непосредственно образовательной деятельности в области познания. Для выполнения 

одного и того же задания «Построить ракету» детям с высоким уровнем развития 

предлагается построение с помощью квадрата Воскобовича, со средним – с помощью 

кубиков Никитина, для более слабой подгруппы – с помощью блоков Дьенеша. 

Например, при составлении узоров из кубиков Никитина, образцы также могут быть 

разной степени сложности, а можно предложить детям творческое задание наивысшей 

степени сложности. Используя палочки Кюизенера можно дать задание с определенным 

количеством цветов или палочек, выложить узор по образцу и т. п. При работе в 

подгруппах мальчиков и девочек первые более охотно строят тракторы, корабли и дома, 

а вторые выкладывают цветы, украшения, предметы одежды. В слабой подгруппе дети 

выполняют задания с помощью воспитателя, в более сильной подгруппе – 

самостоятельно. Разделение на подгруппы может исходить не только от взрослого, 

который стремится к созданию ситуации успеха в каждой из них, но и от желания самих 

детей, что способствует развитию индивидуальности и творчества каждого ребенка, 

создает комфортную атмосферу внутри коллектива. 

   Из опыта работы с различными подгруппами детей  сделали некоторые выводы об 

особенностях, которые необходимо учитывать при реализации дифференцированного 

подхода. Так, по разделению по гендерному принципу следует акцентировать внимание 

только на положительные проявления и ни в коем случае не употреблять высказывания 

типа: «Что ты плачешь, как девочка! », «У тебя совсем нет сил, а ведь ты мужчина! », 

следует употреблять выражения положительной оценки: «Ты стерпел, как настоящий 

мужчина», «Ты делаешь так же аккуратно, как твоя мама». Во время приема пищи не 

надо устраивать соревнований между мальчиками и девочками, не хвалить за 

аккуратность или скорость только по тому, что это мальчик или девочка. Во время 

занятий по изобразительной деятельности давать подходящую палитру с условием, что 

каждый может попросить и поделиться друг с другом. В дошкольном детстве девочки 

чаще бывают более активные и развитые, поэтому целесообразно давать возможность 

мальчикам занимать лидирующие позиции. Во время посещения туалета так же сначала 

идут мальчики, а затем девочки. Если в группе есть дети с ограниченными 

возможностями здоровья, нужно привлекать других детей к оказанию им помощи, 

вызывать у окружающих эмпатийные чувства, создавать благоприятную обстановку и 

чувство защищенности для всех детей без исключения. Нельзя делить детей на 

подгруппы по национальному признаку. При решении конфликтов и проблем, связанных 

с национальными особенностями, не создавать публичных обсуждений, не заострять 

внимания на таких конфликтах, чутко и внимательно отнестись к решению проблемы 

только с участниками конфликта и их родителями. 



    В заключение, нужно отметить, что внедрение дифференцированного подхода в 

образовательный процесс невозможно без знания индивидуальности каждого ребенка с 

присущими только ему личностными особенностями. Знание этих особенностей как раз 

и обеспечивает построение личностно-ориентированной системы воспитания и 

построения индивидуальной траектории развития ребенка. Следовательно, исходный 

пункт в организации системы дифференцированного подхода – раскрытие возможностей 

каждого воспитанника с целью его дальнейшего развития и повышения эффективности 

всего образовательного процесса в целом. 
 


